
Информация 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка законности и эффективности (экономности и результативности) 

использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Калужской области, полученных 

государственным казённым общеобразовательным учреждением Калужской 

области «Кировская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» в 2022-2023 годах (отдельные вопросы – за текущий 

период 2024 года)» 

 

Проверка проведена на основании Закона Калужской области от 28.10.2011  

№ 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области», пункта 1.2.7 плана 

работы Контрольно-счетной палаты на 2024 год и распоряжения о проведении 

контрольного мероприятия от 29.02.2024 № 13-П. 

По итогам проведения контрольного мероприятия выявлено следующее. 
 

1. Нецелевого использования средств областного бюджета не установлено. 

2. Незаконное расходование средств областного бюджета, а именно: 

- нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, требований 

статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (далее – Приказ № 761н), в части оплаты труда помощника воспитателя 

без соблюдений требований к уровню квалификации; 

- нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, требований 

статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа № 761н, постановления 

Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении 

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих» (Раздела I общеотраслевые квалификационные характеристики 

должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях), в 

части оплаты труда по замещению помощника воспитателя, младшего воспитателя, 

заведующего производством без соблюдений требований к уровню квалификации; 

- нарушение раздела II Приложения 4 к Закону Калужской области от 06.07.2011 

№ 163-ОЗ (с изменениями и дополнениями) «Об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников 

государственных образовательных организаций, работников государственных 

учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» и Положения об 

оплате труда, в части выплаты стимулирующего характера (единовременная 

материальная помощь к очередному отпуску), не предусмотренной законом; 

– нарушение части 1 статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пункта 2 статьи 3 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в части неправомерных расходов на компенсационные выплаты за 

вредные условия труда помощникам воспитателей, уборщикам производственных и 

служебных помещений, кастелянше, при отсутствии оснований по результатам 

специальной оценки условий труда; 

- нарушение Распоряжения № АМ-23-р и распоряжения Минтранса России 

от 14.05.2014 № НА-50-р «О внесении изменений в Распоряжение № АМ-23-р», в 

части несоблюдения норм расхода ГСМ. 
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3. Неэффективное (безрезультативное) использование средств областного 

бюджета, а именно: 
- нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в части 

выплаты премий (выплат стимулирующего характера) работникам Учреждения без 

учета критериев и показателей эффективности и результативности выполняемой 

работы; 

- нарушение п. 3 ч. 1 ст. 162 и ст. 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

в части выплаты доплат за увеличение объёма выполняемой работ и за исполнение 

обязанностей по совмещаемым должностям сотрудниками, так как в отсутствие 

дополнительных соглашений к трудовым договорам и без определения конкретных 

должностных обязанностей, порученных сотрудникам учреждения, объема и времени 

их исполнения, оценить результативность (эффективность) расходования бюджетных 

средств, направленных на доплату за исполнение обязанностей по совмещаемым 

должностям и увеличению объёма выполняемой работы, не предоставляется 

возможным; 

- нарушение п. 3 ч. 1 ст. 162 и ст. 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

в части оплаты ремонта автотранспорта сторонним организациям при наличии 

механика (должностные обязанности механика). 
 

4. Нарушение нормативных правовых актов Российской Федерации, не 

имеющее стоимостной оценки, а именно: 

- нарушение части 13.1 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ), в части включения 

в условия двух контрактов (договоров) завышенных сроков оплаты, сроков 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; 

- нарушение статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статьи 94 Закона № 44-ФЗ и 

условий государственных контрактов, в части нарушения сроков выполнения работ по 

4 государственным контрактам; 

- нарушение требований части 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 

№  402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пунктов 38, 39, 45 Инструкции, в составе 

вложений в нефинансовые активы (строка 010 «Основные средства» (счет 010100000) 

Баланса главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, 

главного администратора,  источников финансирования дефицита бюджета, главного 

администратора, администратора доходов бюджета ф. 0503130) бухгалтерской 

отчетности ГКОУ КО «Кировская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» по состоянию на 01.01.2022, 01.01.2023, 01.01.2024 не 

отражены объекты основных средств, расходы на приобретение которых произведены 

за счет средств областного бюджета. 

Данный вид нарушения влечет за собой административную ответственность, 

предусмотренную частью 2 статьи 15.15.6 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях в течение двух лет с момента его совершения. 

Данное административное правонарушение в соответствии с определением, 

данным в пункте 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 № 5 

(ред. от 19.12.2013) «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», следует 

считать длящимся. Длящимся является такое административное правонарушение 

(действие или бездействие), которое выражается в длительном непрекращающемся 

невыполнении или ненадлежащем выполнении предусмотренных законом 

обязанностей; 
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- нарушение статья 309 Гражданского кодекса РФ, статья 94 Закона № 44-ФЗ и 

условий государственных контрактов Школой-интернатом, в части соблюдения сроков 

оплаты поставленных товаров, оказанных услуг по 8 государственным контрактам. 

Данное нарушение влечет за собой административную ответственность, 

предусмотренную частью 1 статьи 7.32.5 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях.  

На момент проверки срок давности привлечения к административной 

ответственности по данному нарушению истёк (1 год со дня совершения 

административного правонарушения). 

 

По результатам проверки в адрес ГКОУ КО «Кировская школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», министерства образования 

и науки Калужской области направлены представления с предложениями по 

устранению выявленных нарушений. 

Итоги проверки рассмотрены на коллегии Контрольно-счётной палаты 

Калужской области. 


